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新北市立三重高級商工職業學校教師校內轉科改聘作業原則
105.8.26校務會議通過訂定

人事-人事-01-02
1、 目的：
為因應學校整體發展，維護學生學習權益，兼顧教師教學領域之拓展與生涯規劃，並因應科班調整產生教師超額問題時，保障教師工作權，特訂定本作業原則。
2、 轉科類別：
（1） 科(班)調整課程減少或減班之轉科。
（2） 前項以外一般轉科；係指本校專任教師由原聘任科別，申請轉調至校內另一科別(目)擔任專任教師者。
3、 申請條件：
具備以下條件者，始能申請轉科
(一)於本校連續服務滿三學年（含）以上者；但同群科互轉，不在此限。
(二)具申請轉入科別(目)合格教師資格者。
4、 申請程序：
（1） 申請人填具申請表於每年一月底前送交人事室。
（2） 人事室將申請表彙整送請教師評審委員會(以下簡稱教評會)審議。
5、 作業方式：
(ㄧ)各科教學研究會、學校課程發展委員會提出缺額需求，並由教務處精算總體人力配置後，依當學年度該科專任教師缺額數，先辦理校內轉科作業。所遺缺額再依教師甄選、介聘等規定辦理。
(二)各科教學研究會需依課程需求，提出新聘任教師專長能力要求，送教評會審議，必要時得辦理甄試。申請轉科人數較缺額多者，依甄選總成績高低依序同意轉科；總成績相同時，以本校任教年資較資深者優先同意轉科。
(三)轉科申請經教評會審議通過，陳請校長核定後，由人事室辦理改聘登記。
6、 轉科限制：
(一)轉科成功者，五年內不得再提出轉科申請，但有特殊情況，經教評會審議通過者不在此限。
(二)因學校課程安排，需協助原任教科別之相關課程，教師不得拒絕。
(三)如因科(班)或課程調整致產生超額教師情況時，該超額教師得依其合格教師之第二專長優先申請轉科，不受本作業原則三之(一)限制。
七、本作業原則經校務會議通過並簽奉校長核可後實施，修正時亦同。
	新北市立三重高級商工職業學校教師轉科改聘申請表
申請日期：  年  月  日

	姓名
	
	單位
	

	到校日期
	年  月  日
	聘書聘期
	自    年   月    日
至    年   月    日

	申請事由
	

	現聘科別
科目
	
	教師證字號
	

	擬轉聘科別
科目
	
	教師證字號
	

	現任科別
任教年資
	

	備註
	

	申請人
	
	單位主管
	

	原屬科別
教學研究會召集人
(科主任)
	
	擬轉入科別教學研究會召集人(科主任)
	

	實習處
(共同科免)
	
	教務處
	

	人  事  室
	

	校　　　　長　　　　批　　　　示

	


附註：
一、於本校連續服務滿三學年（含）以上，且具申請轉入科別(目)合格教師資格者始能申請轉科改聘。
二、學年度轉科改聘申請應於一月底前提出，逾期不予審議。
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