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一、為提昇本校場地委外經營部門服務品質，保障師生員工福祉，依據「行政院所屬各機關推動業務委託民間辦理實施要點」暨「教育部推動業務委託民間辦理之考評作業要點」特訂定本校委外經營部門管理委員會（以下簡稱本會）設置要點（以下簡稱本要點）。

二、本要點所指場地委外經營部門係指依教職員工生日常生活所需供應品而設置之相關部門。

三、本會置主任委員一人，由校長擔任，教務主任、學務主任、會計主任、人事室主任、總務主任、總務處庶務組組長、學務處體育組組長、衛生組組長為當然委員，其餘委員為教師代表二人、學生代表二人、職員代表二人，工友代表一人，進修學校代表一人，共計十七人組成。

本會委員除當然委員外，其餘委員任期一年，連選得連任；代表任期中因故出缺時，由候補代表遞補之，其任期至原任期屆滿為止。

選務工作由權責單位辦理。

四、本會職掌如下：

  （一）、委外經營部門承包廠商各項業務之督導。

  （二）、招標策劃、契約審定、財產借用等事項之建議。

  （三）、委外經營部門場地規劃、設計等事項之審議。

  （四）、其他有關場地委外經營管理事項之處理。

五、本會每一學期舉行會議一次，必要時得召開臨時會議。

    本會會議之決議，應有委員總額二分之一以上出席，出席委員過半數之同意行之。

六、本校各委外經營部門之管理、督導及檢查，由各權責管理單位按簽訂契約內容及相關法令規定辦理。

七、本校場地委外經營各部門招商之招標、簽約、履約等事項，參照政府採購法及其子法或其他相關法令規定辦理。

八、本校委外餐飲相關部門之膳食衛生等督導考核、由本校衛生組依相關規定辦理，本校體育館游泳池管理要點及委託管理要點由體育組擬訂。

九、營運績效評鑑
一、營運績效評鑑方法

營運績效之評鑑，應自營運開始日起每年度辦理乙次。廠商應於每年度屆滿後□個月內將該年度營運績效說明書及財務報表提送本校。
二、營運績效評估項目及標準

營運績效評鑑項目評估項目應包含遵守規約、經營效率、設施維護、衛生環保、師生滿意度等五項，各占20％權重（依該項委外合約規定而異）

三、營運績效評鑑程序

(一)廠商應於委員會召開前十五日，提送相關資料及文件。

(二) 廠商應於委員會召開時，提出簡報，並答覆各委員之詢問。
 (三)各委員認有調查或實地勘驗之必要時，得實施調查或勘驗，乙方應充分配合。

(四)各委員充分瞭解廠商營運狀況後，應就各評估項目予以評分。分數合計八十分(依該項委外合約規定而異，得另訂之)以上者為及格。委員會於每年完成評分後，應將評分結果以書面通知廠商，以作為委託營運期間屆滿後，是否與廠商優先定約之依據。
十、本要點經行政會議通過，陳請 校長核定後施行，修正時亦同。

