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1、 依據：高級中等學校工業類科實習科目能力本位段落式綜合評量實施計劃。

2、 成立推動小組，成員由校長、教務主任、實習主任、各科主任、註冊組長、就業組長、實習組長、各實習科目教師代表等。

3、 工作重點：

1. 職業道德評量表之建立及執行。

2. 實施期中、期末段落式評量。

3. 實施補救教學及評量。

4、 期中、期末段落式評量之實施：

1. 評量均利用實習上課時間內實施，項目及評量表由各科召集教學研究會評定。

2. 各科建立段落式綜合評量題庫，由題庫中抽取題目實施評量。

3. 期中評量時間為每學期第九週至第十週，期末評量時間為每學期結束前二至三週。

4. 三年級下學期僅實施期末評量，於第十一週至第十二週辦理。

5. 評量表經評分後，請將成績登錄於實習積分卡。

6. 評量表請裝訂成冊，留科保存。

7. 評量成績佔實習技能成績比例由各科召集教學研究會訂定。

8. 期中、期末評量成績均不及格或平均成績在五十分以下之學生，應參加補救教學及評量。

9. 補救教學及評量於每學期最後一至二週實施。

5、 職業道德評量實施

1. 職業道德評量表由實習處統一訂定。

2. 職業道德評量表每張使用一學期，請將成績登錄於實習積分卡後連同積分卡一併交由實習處。

陸、本要點經實習輔導處會議通過後，陳請　校長核准後實施，修正亦同。
