新北市立三重商工實習輔導處就業輔導工作計劃
105.3.23實習輔導會議修正修訂通過
102.8.30校務會議通過
編碼：實習-就業-01-01
1、 依據：依據教育部及勞工委員會所訂頒之「職業學校學生就業輔導工作手冊 」規定辦理。

2、 目的：建立學生正確之職業觀念及職業道德，並積極推展學生就業工作，解決學生就業問題。 
3、 組織：成立「學生就業輔導工作委員會」由校長擔任主任委員，並聘請各處室主任、科主任、就業輔導組長、輔導教師、生活輔導組長等組成，每年至少開會一次，必要召開臨時會議，其組職架構圖如附件一。

4、 工作項目及重點： 

1. 召開就業輔導工作委員會。

2. 建立輔導聯絡網。

3. 辦理畢業生升學就業概況調查。

4. 統計並填報畢業生升學就業概況資料：

(1) 原住民畢業生升學就業概況資料。

(2) 含原住民畢業生升學就業概況資料。

(3) 畢業生需要工作而尚未找到工作者名冊。

5. 填報畢業生就業輔導工作報告暨追蹤輔導情形表。

6. 舉辦建立正確職業觀念之漫畫比賽、書法比賽、卡片設計比賽。

7. 開拓就業機會：

(1) 召開就業博覽會邀請事業單位參加以提供就業機會。

(2) 接受廠商徵才登記增加就業機會。

8. 協助學生認識各行職業狀況；張貼公告就業市場資料、安排參觀就業博覽會。

9. 調查，統計，並填報畢業生就業或升學意願。

10. 辦理就業輔導座談會。

11. 辦理商科校內，校外技藝競賽。

12. 辦理基北區商業類在校生丙級技術士技能檢定事宜。

13. 辦理北區國稅局租稅設計比賽、租稅作文比賽、租稅海報設計比賽、租稅法規測驗。

5、  工作進度表

6、 檢討與考核：

1. 該學年度結束後，檢討本學年度就業輔導工作之得失，作為工作改進之參考。

2. 對輔導就業工作著有績效之本校同仁，報請校長獎勵之。

3. 對本校就業輔導工作熱心之企業界及社會人士，由校長致送感謝狀。

7、 經費：由實習輔導處逐年編列預算支應之。

8、 本計劃經就業輔導處工作委員會通過，呈請校長核准後實施。
